河南省商务投资有限公司

选聘会计师事务所项目竞争性磋商

评 分 细 则
	序号
	评审内容
	分值
	评分标准说明
	得分

	1
	资质条件
	5
	根据会计师事务所的规模、经营年限、信用等级、财务状况、社保及纳税等情况，由评委按评审优劣自主赋分。
	

	2
	执业记录
	10
	会计师事务所每提供一份同类业绩的得2分，最多得10分。（与政府或国有企业关于财政资金绩效评价、股东财务审计有过的合作历史，以中标通知书、合同为准）
	

	3
	质量管理
	40
	根据会计师事务所服务方案中承诺的人员保障（即数量、专业能力、配合意识、服务效率各10分）及报告质量保障分别进行评分。第一档，人员、报告质量都有保障，得6-10分；第二档，人员、报告质量基本有保障，得0-5分。
	

	4
	工作方案
	10
	就会计师事务所提供的工作开展方案（方案内容包括工作开展计划、方法、流程、实施要点等）进行评分。第一档，工作方案完整、详细、合理，操作性强，满足用户要求，得6-10分；第二档，工作方案较为完整、详细、合理一般，操作性一般，基本满足用户要求，得0-5分。
	

	5
	人力及其他资源配置
	10
	根据会计师团队配置进行评分：①分2个会计师小组，每一个会计师小组3-4人；②每个小组中至少有1人具备注册会计师执业资格，且执业3年以上；③派驻的会计师团队成员集体应具备下面几项工作经验（提供证明文件和资质证书，否则不得分）：政府资金绩效评价、股东财务审计。根据以上3个方面，每个方面进行综合比较打分（0～10分）
	

	6
	信息安全管理
	5
	有信息安全管理制度的得1分、会计师事务所出具承诺的得2分、承办会计师团队出具承诺的得2分
	

	7
	风险承担能力
	5
	会计师事务所出具风险承担承诺的得2分、交纳风险保证金的得3分
	

	8
	报价评分
	15
	得分=（1-∣选聘基准价-审计费用报价∣/选聘基准价）×审计费用报价要素所占权重分值
	

	
	合计
	100
	
	




