河南省市场建设股份有限公司
集团版财务软件采购项目竞争性磋商             
评分标准
	评分因素
	编列内容

	分值构成（总分100 分）
	价格部分：10分

商务部分：20分

技术部分：60分

其他优惠：10分

	评分因素
	评分分值
	评分标准

	价格部分

（10分）
	10分
	报价得分统一采用低价优先法计算，即满足磋商文件要求且最终投标报价最低的投标报价为评标基准价，各投标报价分计算公式为：投标报价分＝（评标基准价/最终报价）×10；

	商务部分（20分）
	14分
	投标主体单位需提供无重大违法记录声明、财务报表、依法缴纳税收凭据、依法缴纳社会保障资金凭据、企业存续状态营业执照复印件及自然人身份证明文件，材料齐全得3分，缺失不得分；
供应商具有投标两项软件产品原厂2023年度产品经营授权或项目授权书的2分，缺失不得分；
供应商具备有效的3A信用证书得3分；

供应商具备有效的高新技术企业证书得3分 ；

供应商有专业的技术团队，团队成员具有项目管理师PMP证书得1分、有信息系统项目管理师得1分、注册会计师资格证书得1份，上述三类证书每类得1分。共计3分。

（注：投标文件中提供证书复印件加盖公章，不提供不得分。）

	
	6分
	2022年1月1日以来，具有集团企业类似软件业绩的，每提供一份得3分，最高得6分。（注：需提供合同复印件及履约发票原件的扫描件和收款证明复印件）

	技术部分

（60分）
	30分
	实施及培训方案：供应商能充分理解本项目建设背景及建设需求及现状，应基于项目总体要求，针对各功能模块提供详细的实施方案。针对本项目提供实施培训服务，服务内容包括但不限于：项目实施进度、质量控制、应急措施、系统初始化培训、系统操作培训、业务应用培训、流程配置培训、系统维护培训等；编制详细可行的培训方案，

根据供应商提供的实施及培训方案内容进行横向比较：

1、对业务需求有深入分析，方案思路清晰，系统架构设计先进，实施方案全面、合理、可行，人员分工明确、职责清晰安排合理，有详细实施计划和信息安全保障措施，培训方案完善，培训内容针对性强，培训计划详尽安排合理，得 21～30分； 

2、对业务需求分析一般，方案思路一般，系统架构设计一般，实施方案基本能阐述，但不够全面、合理、具体，人员、职责安排合理性一般，有简要实施计划和信息安全保障措施，培训方案基本完善，有具体针对性的实施培训内容和措施，得11～20分； 

3、对业务需求分析不够深入，方案思路差，系统架构设计差，实施方案基本不够全面、合理、具体，人员、职责安排合理性差，实施计划和信息安全保障措施差，培训方案一般，有实施培训内容和措施，得1～10分。 

未提供实施及培训方案不得分。

	
	5分
	人员团队：磋商小组根据供应商提供的服务团队人员数量、服务经验、专业能力等方面进行评审，

提供的服务团队人员数量充足、服务经验丰富、专业能力强（有3人以上原厂集团软件类顾问认证证书），得5分；

服务团队人员数量较充足、服务经验较丰富、专业能力较强（有2人以上原厂集团软件类顾问认证证书），得3分；

服务团队人员数量、服务经验、专业能力一般（有1人以上原厂顾问认证证书），得1分；

未提供以上项目人员团队配备，本项不得分。

	
	5分
	集团财务系统支持“信创”解决方案：JAVA开发，完全B/S产品，能直接通过互联网进行访问，不需要借助VPN工具，支持Windows\Linux操作系统,支持国产化得5分，否则不得分

	
	20分
	服务方案：供应商需要提供运维服务，需要结合项目实际编制运维服务方案，内容包含但不限于：免费服务期起止时间、服务人员、响应时间、响应流程、故障排除时间、服务方式、服务地点、重大疑难问题解决方式。磋商小组横向比较各供应商服务方案完整性、可行性、及时性、保障措施等，评分标准如下：

有详尽的服务期内、服务期满后的服务措施，建立健全的服务制度，故障响应时间极快、应急措施预案合理且可行，得11～20分；

有较详细的服务期内、服务期满后的服务措施，较健全的服务制度，故障响应时间快、应急措施预案较合理，得6～10分；

服务期内、服务期满后的服务措施不完备，服务制度不完备，故障响应时间较长、应急措施预案不完备，得0～5分；

未提供具体运维服务方案的，本项不得分。

	其他优惠条件（10分）
	10分
	优惠承诺：

采购人对供应商在免费维护期、工程进度、售后服务、驻场人数及时间、政策补贴等方面的优惠承诺进行评价；综合优惠承诺最优的，得10分，综合优惠承良好的得5分，综合优惠承诺一般的得3分，

本项没有实质性优惠承诺的，不得分。

	注意事项
	采购人有权对供应商提交的复印件资料要求原件查验，原件与相关复印件不符的，采购人有权判定为不合格供应商。




